Verordnung des Gemeinderats
der Gemeinde St. Georgen bei Obernberg vom 10.05.2023,
mit der eine Geschéaftsordnung fur den Personalbeirat erlassen wird

(1) Aufgrund des § 15 Abs. 5 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002
(O6. GDG 2002), LGBI. Nr. 52/2002, idF LGBI. Nr. 76/2021, wird in der Anlage eine
Geschaftsordnung fiir den Personalbeirat der Gemeinde St. Georgen bei Obernberg
erlassen.

(2) Diese Verordnung tritt mit dem auf den Ablauf der Kundmachungsfrist folgenden Tag

in Kraft; gleichzeitig tritt die Geschaftsordnung fiir den Personalbeirat der Gemeinde
St. Georgen bei Obernberg vom 19.03.2003 auRer Kraft.

Angeschlagen am: /-1, ©5™. Zoth

Abgenommen am:
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§5
Beschlussfihigkeit

Der Personalbeirat ist beschlussfahig, wenn die Mitglieder (Ersatzmitglieder) ordnungsgeman
zur Sitzung eingeladen wurden und wenigstens zwei Drittel seiner Mitglieder, einschlieRlich
der einberufenen Ersatzmitglieder, anwesend sind.

§6
Beginn der Sitzung

Der (Die) Vorsitzende erdffnet die Sitzung und stellt in der Folge die Beschlussfahigkeit
(ordnungsgeméle Einberufung, erforderliches Prasenzquorum) fest.

§7
Berichterstattung; Antrige
(1) Der (Die) Vorsitzende hat Ober die eingelangten Bewerbungen zu berichten.

(2) Jeder Antrag muss so formuliert werden, dass bei der Abstimmung die Stimme nur durch
Bejahung oder Verneinung des Antrages abgegeben werden kann.

§8
Wechselrede

(1) In der der Berichterstatiung nachfolgenden Wechselrede ist den Mitgliedern des
Personalbeirats in der Reihenfolge ihrer Wortmeldung vom (von der) Vorsitzenden das
Wort zu erteilen. Kein Mitglied des Personalbeirats darf ohne Worterteilung das Wort
ergreifen.

(2) Keinem Mitglied des Personalbeirats darf zum selben Verhandlungsgegenstand ofter als
zweimal das Wort erteilt werden, sofern nicht der Personalbeirat aufgrund eines
Geschéftsantrages eine Ausnahme beschliefst.

(3) Fur die zweite Rede desselben Personalbeiratsmitgliedes kann der (die) Vorsitzende
eine Beschrénkung der Redezeit auf 10 Minuten verfiigen. Eine allféllige weitere Wort-
meldung darf 10 Minuten nicht Ubersteigen.

(4) Die Beschrénkung der Zahl der Wortmeldungen, der Redezeit sowie der Reihenfolge
der Wortmeldungen gelten nicht fir den Vorsitzenden {die Vorsitzende).

§9
Geschiftsantriage

Geschéftsantrage beziehen sich lediglich auf den Sitzungsverlauf und auf den Geschiftsgang,
ohne den materiellen Inhalt der Geschéfisfélle zu berlhren. Zu einem Geschéftsantrag, der
sogleich zu behandeln ist, darf nur einem Fir- und einem Gegenredner das Wort erteilt
werden. Dariber findet eine Debatte nicht statt. Sodann ist (ber den Geschéftsantrag
abzustimmen. Geschaftsantrage sind u.a. Antrage,

a) dass der Personalbeirat einen Redner trotz Wortentzug héren will;
b)  dass der Personalbeirat einen Redner zum dritten Mal héren will;
c)  auf Schluss der Rednerliste;

) auf Schluss der Debatte;
e) aufVertagung;
f) auf Feststellung der Befangenheit.
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(1)

der) Vorsitzenden zu vermerken. Werden keine Einwendungen erhoben oder wird
diesen Einwendungen nicht Rechnung getragen, hat dies der (die) Vorsitzende auf der
Verhandlungsschrift zu vermerken. Mit der Beisetzung des Vermerks bzw. mit dem
Beschluss Uber die Einwendungen gilt die Verhandlungsschrift als genehmigt.

§12
Befangenheit

Die Mitglieder des Personalbeirats sind von der Beratung und Beschlussfassung Gber
einen Verhandlungsgegenstand ausgeschlossen:

1. in Sachen, in denen sie selbst, einer ihrer Angehoérigen im Sinn des § 36a
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz — AVG oder eine von ihnen vertretene
schutzberechtigte Person beteiligt sind;

2. in Sachen, in denen sie als Bevollmé&chtigte einer Partei bestellt waren oder noch
bestellt sind;

3. wenn sonstige wichtige Grinde vorliegen, die geeignet sind, ihre wvolle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.

Der (Die) Befangene hat jedoch auf Verlangen der Beratung zur Erteilung von Aus-
kiinften beizuwohnen.

Die Mitglieder des Personalbeirats haben ihre Befangenheit selbst wahrzunehmen. Im
Zweifel hat der Personalbeirat zu entscheiden, ob ein Befangenheitsgrund voriiegt.






